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Жас мұғалімдермен жұмыс  жоспары 

2024-2025 оқу жылы 

 

Мақсаты: жас мамандарға педагогикалық шеберлікті арттыру және теориялық білімдерін 

жетілдіру сұрақтары бойынша әдістемелік қолдау көрсету, білім берудегі сандық білім беру 

ресурстарын нәтижелі қолдану арқылы кәсіби тұрғыдан қалыптастыру. 

 
№ Жұмыс тақырыбы Жауапты 

мұғалімдер 

Қ
ы

р
к
ү
й

ек
 

Ұйымдастырушылық іс – шаралар 

Мектеп дәстүрлерімен таныстыру 

Тәлімгерлерді таңдау және тағайындау 

Мектеп директоры 

Директордың 

орынбасары 

Мектеп құжаттарын жүргізу бойынша нұсқаулық (bilimclass платформасын 

жүргізу, оқушылардың дәптерлерін тексеру) 

Пән бойынша күнтізбелік  - тақырыптық жоспарды құру бойынша 

нұсқаулық.  

 

Директордың 

орынбасары 

Тәлімгер 

Жас мамандарға әдістемелік көмек көрсету мақсатында сабаққа қатысу.  

Жас мамандарды сабақты жақсы өткізуге мүмкіндік беретін Ереже және 

жекеленген Ережелермен таныстыру туралы 

Директордың 

орынбасары 

Тәлімгер 

Әдістемелік көмек.Тақырыбы: 

«Сабақтың табыстылығы  ұйымдастыру бөлімінен басталады» 

Нетуллина А.С 

Қ
аз

ан
 Жас мамандардың алдында тұрған мәселелер бойынша пікір алмасу 

Мұғалім жұмысында АКТ технологияларын қолдану. 

Әдістемелік көмек.Тақырыбы:«Сабақты қорытындылау тапсырмалары мен 

әдістері» 

ЖМ мектебінің 

жетекшісі 

Гулмира Аксеновна 

Сулекенова Г.У 

Қ
ар

аш
а 

   
  

«Сыныптан тыс жұмыстарды талдау», «Ата – аналар жиналысын өткізу 

әдістемесі» әдістемелік әзірлемелерді зерделеу. 

ІІ оқу тоқсанында өтетін ашық сабақтарға әдістемелік көмек көрсету. 

Іскерлік ойын.Тақырыбы:«Сабақ барысында уақытты тиімді басқару» 

Директордың тәрбие 

ісі жөніндегі 

орынбасары. 

Тәлімгер 

Биктурлина А.Т 

Ж
ел

то
қ
с

ан
  

Тәжірибелі мұғалімдердің сабақтарына қатысу, сабақтарды талдау. 

Мұғалімнің кәсіби қасиеттерінің диагностикасы 

Тренинг. Тақырыбы:«Оқушы білімдерін формативті бағалау түрлері 

Тәлімгер 

Психолог  

Дуйсбаева С.К 

Қ
аң

та
р

 

«Қарым – қатынас орнатуды үйрену» , «Педагогикалық жағдаяттарды 

талдау» психологиялық тренингтері 

отырыс  

«Үлгерімі төмен оқушылармен жұмыс бағыттары» 

Психолог 

 

 

Туржанова М.К 

Байсейтова А.Б 

 

А
қ
п

ан
 Әдістемелік семинар. Оқушыларды шығармашылыққа дайындау кезеңдері. 

Жас мамандарға ғылыми жобалар жазудың кезеңдерін таныстыру.  

Дөңгелек үстел. «Оқушылардың зерттеушілік іс-әрекеті педагогикалық 

технологияның үлгісі ретінде» 

Ережепова Н.К 

 

 

Сулекенова Г.У 



Н
ау

р
ы

з Тренинг «Кәсіби қиындықтарды анықтау, ұжымдағы мұғалімнің жайлылық 

дәрежесін анықтау бойынша сауалнама» 

Оқыту семинары «Білім алушылардың функционалдық сауаттылығын 

дамытудағы жұмыс түрлері»  

Психолог 

 

Жұбат С 

Токтасова С.Б 

С
әу

ір
 

«Жарқыра, жаса, Жас маман!»  

«Жас маман-2025» мектепішілік сайысы  

Нугуманов Е.С 

Боранбаева А.А. 

Жас мамандар 

Тәлімгерлер.  

 

М
ам

ы
р

 Тәлімгерлердің жас мұғалімдермен жұмыс туралы есептері  

 

Жас мұғалімдердің жүргізілген жылдық жұмыстарының қорытындысы . 

 

Жас мұғалімдер рейтингісін шығару. 

Боранбаева А.А. 

Жас мамандар 

Тәлімгерлер.  

 

                                                   

 

 

 

 


